
Senso-Ted est un organisme de formation reconnu dans le cadre santé

INTEGRATION SENSORIELLE ET SENSORIMOTRICE POUR PERSONNES TND ET TSA
Action de formation qui entre dans l’une des catégories prévues par l’article de loi L.6313-1 du code du travail : adaptation et

développement des compétences, promotion, prévention, entretien ou perfectionnement des connaissances.

Dr Gorgy Olivier, Numéro de formateur 93.13.14.536.13 non assimilé à un 
agrément de l’État.

N° de travailleur indépendant : 130000003912188389
Siret : 980 343 933 00019

APE : 85.59A

DEGRE 2 : MODULE APPLICATION
Ce module a pour objectif principal la promotion des connaissances sur les TND 

(troubles neuro-développementaux) et TSA (trouble du spectre autistique) dans le 
cadre des professions médicales, paramédicales et éducatives.

Informations : www.sensoted.fr / sensoted@gmail.com

http://www.sensoted.fr
mailto:sensoted@gmail.com


Public ciblé : professionnels 
médicaux/paramédicaux/éducateurs
Mode de formation : distanciel replay
Coût : 700 €
Organisation : 7h de vidéo par liens YouTube. Les vidéos 
restent disponibles plusieurs mois après la validation.
Condition de contractualisation : une fiche de 
renseignement est à remplir (accès sur www.sensoted.fr –
onglet Formations) ; une convention sera à signer afin de 
valider la commande.
Formateur : Olivier Gorgy, Psychomotricien DE, PhD en 
Sciences du Mouvement Humain (UMR Marseille-Luminy), 
expert HAS Plan autisme 2008-2012 (Paris, France), 
formation en thérapie sensorielle et méthodes éducatives 
(RockBrook Institute et Eden Institute, USA, 2001).
Infos : www.sensoted.fr / sensoted@gmail.com

Organisation et contenu général de la formation

Le degré 2 de formation permet aux stagiaires de
travailler autour d’études de cas orientées sur les
résultats du profil pluridimensionnel comprenant
entre autres le profil sensoriel, le profil éducatif et
le profil sensorimoteur. Après analyse il s’agira
d’orienter et de mettre en place les
recommandations et d’organiser une chronologie
de programme selon les priorités. La formation
permettra aussi de découvrir l’utilisation d’outils
et de techniques utiles dans le cadre de
l’intervention thérapeutique en intégration
sensorielle et sensorimotrice.

Moyen d’évaluation pédagogique pour l’amélioration
ü Quizz pré et post-formation

Moyens pédagogiques pour l’acquisition des connaissances
Exposé théorique et concepts fondamentaux
Films et témoignages de vécu
Travail d’analyse vidéo
Questions et discussion
Apport de références bibliographiques
Fascicule de présentation

Moyens techniques
We Transfer
YouTube
GoogleForms

Moyens de validation
ü Quizz post-formation
ü Attestation-accréditation de formation

Extensions du cycle de formation
Degré 3 (Module approfondissement et supervision des pratiques

et techniques)

http://www.sensoted.fr/
http://www.sensoted.fr/
mailto:sensoted@gmail.com


MétaDevProfile

Informations : www.sensoted.fr / 
www.metadevprofile.com/fr

Objectifs de la formation et compétences visées

ü Comprendre l’approche en intégration sensorielle
ü Mettre en lien les dysfonctionnements sensoriels avec les comportements-

problèmes au quotidien
ü Mettre en lien les dysfonctionnements sensoriels avec les conséquences sur

le développement psychomoteur
ü Mettre en lien les dysfonctionnements sensoriels avec les conséquences sur

les apprentissages
ü Apprendre à utiliser l’application numérique MétaDevProfile pour une

évaluation holistique pluridimensionnelle
ü Orienter et suivre une démarche thérapeutique
ü Apprendre à informer le parent et les acteurs sur les problématiques neuro-

développementales de l’enfant et leur apprendre à agir au quotidien

Organisation et contenu général de la formation

Visionnage des vidéos : Rappel des classifications des
désordres des processus sensoriels et de la pyramide des
fonctions d’intégration ; méthodologie SensoTed en
thérapeutique sensorielle ; rappel de l’utilisation de
l’application MetaDevProfile ; les mesures principales ;
présentation de protocoles, des outils et techniques.
Webinaire : Présentation de l’étude de cas par le stagiaire
(1h).

Les études de cas seront organisées en fonction du document
de conseils de préparation (fourni sur demande ou sur site :
www.sensoted.fr; onglet Formations). L’action est ici
interactive entre le formateur et le stagiaire car il s’agit d’un
moment d’échanges. Le stagiaire pourra poser toutes ses
questions au formateur afin de clarifier toutes problématiques
d’intégration des connaissances
.
Questionnaires Post-formation : quizz de connaissances et
questionnaire de satisfaction par GoogleForms.
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