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Autisme et Entreprise : une formation pour les entreprises inclusives

Optimiser votre entreprise a I'inclusion d’un personnel de compétence TSA
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Autisme en Entreprise : Une formation innovante au service de vos
équipes

Optimisez I'inclusion et I’accompagnement des personnes avec TSA dans votre
entreprise par la connaissance de la neuro-divergence.

@ L'Engagement SensoTed

Dans un secteur entrepreneurial en constante évolution, la compréhension des Troubles
du Neuro-Développement (TND) et du Spectre de 1’ Autisme (TSA) exige une
connaissance des spécificités de fonctionnement de ces personnes neuro-atypiques.

Autisme en Entreprise est une formation en distanciel synchrone de 3 sessions de 3
heures congue pour favoriser votre compréhension de la neuro-différence. Elle vous dote
d'une approche adaptée a I’intégration des personnes autistes selon vos contraintes et
possibilités.

@& Les Objectifs Opérationnels

Une montée en compétences structurée autour de 3 axes majeurs :

1. Comprendre & Décrypter:

o Comprendre les particularités principales des personnes ayant un TSA.

o Identifier I'impact de ces particularités sur 'adaptation au monde du travail
en entreprise.

2. Evaluer & Analyser :

o Savoir reconnaitre les problématiques, les anticiper et y répondre.

o Savoir adapter ses attitudes, demandes et sa communication afin de
favoriser l'inclusion.

3. Agir & Individualiser :

o Elaborer des stratégies et mettre en place des mesures concrétes
directement intégrables au Projet Personnalisé d’Accompagnement en
Entreprise (PPAE) des personnes TSA.

o Mettre en place des aménagements, les planifier et les ajuster afin de
potentialiser les performances.



O Pourquoi choisir cette formation pour votre entreprise ?

e Participer au projet d’inclusion des personnes TSA comme de grandes entreorises
comme Dell Technologies et son dispositif « Pass P’As », Andros/Guerlain/Barilla
par le projet « YES WE ARE », SAP France par le projet « Autism at Work », I'Oréal et
le projet « Gloria ».

e Adapter vos équipes : Créez des repéres de compréhension et une cohérence dans
vos unités de travail.

e Réponse aux situations complexes : Apportez des clés de lecture nouvelles pour
mieux comprendre et désamorcer les situations problématiques.

o Efficacité opérationnelle : Offrir des mesures et recommandations applicables des
la fin de la formation pour un impact immédiat sur I'inclusion des bénéficiaires.

Modalités Pratiques

e Public: Tous salariés d’entreprise.

e Durée: 3 sessions de 3 heures (9 heures).

e Mode : Distanciel synchrone.

o Pédagogie : 50% théorie / 50% pratique (cas concrets, mise en situation).

e Tarif: 399 euros / stagiaire - devis pour formation d’équipe en présentiel
(possibilité de déplacement en entreprise - formule adaptée).

\. Contact

Dr Olivier Gorgy *  sensoted@gmail.com | %4 06.75.93.12.96 | www.sensoted.fr
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